
令和３年度 ＪＡ秋田ふるさと職員採用試験実施要領（案） 

 

 

１．採用予定人員 

  １５名程度   

 

２．職 種 

  基幹職（正職員） （金融、共済、営農、経済、農機、総務管理等） 

 

３．勤務場所・待遇 

  本組合の本店、支店、営農センター等に勤務する。 

  待遇については本組合の就業規則、給与規程による。 

 

４．受験資格 

《学歴》 

①  大学卒業の方 

 令和４年３月卒業見込及び既卒者は令和４年４月１日現在で満２５歳以下

の方（大学院既卒者は令和４年４月１日現在で満２７歳以下の方） 

②  短大、専修学校卒業の方 

 令和４年３月卒業見込及び既卒者は令和４年４月１日現在で満２３歳以下

の方 

③  中途採用の方 

 高卒以上の学歴を有する方 

④  高校卒業の方 

 令和４年３月卒業予定及び既卒者は令和４年４月１日現在で満２１歳以下

の方 

 

 《免許》 

  普通自動車運転免許を取得した方又は令和４年３月３１日までに取得できる方 

   ※勤務地まで通勤可能な方に限ります。 

 

５．欠格事項 

 次のいずれかに該当するものは受験できません。 

① 成年被後見人または被保佐人 

② 刑に処され、その執行が終了していない者 

 



６．応募受付期間 

① 大学・短大・専修学校 

「マイナビ２０２２」を通じて順次受付 

終了  令和３年５月２１日（金）午後５時 

② 中途採用 

      開始  令和３年６月 ７日（月）午前８時３０分 

終了  令和３年６月３０日（水）午後５時 

③ 高校 

      開始  令和３年９月 ６日（月）午前８時３０分 

終了  令和３年９月１０日（金）午後５時 

 

７．採用試験の流れ 

  試験区分ごとに異なります。詳細については、決まり次第ホームページへ掲載し 

ます。 

 

８．提出書類 

試験区分ごとに異なります。詳細については、決まり次第ホームページへ掲載し 

ます。 

 

９．その他 

新型コロナウイルスの感染拡大状況によっては、採用の日程や内容を変更する

場合があります。その場合は、各媒体を通じて速やかにお知らせいたします。 

 

以上 


